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Pikolo Dernegi Taciz, Tehdit ve Zorbalik ile Miicadele Politikasi

I- Deger ve ilkelerimiz

Pikolo Dernegi'nin tacizle miicadele, zorbalik ve tehdit politikasi, Pikolo Dernegi biinyesinde calisan
herkesin kendisini glivende ve mutlu hissedebilmesi icin tacizin olmadigi bir is yeri taahit eder. is
yerinde kimsenin bir baskasini taciz ve tehdit etmesine veya baskasina zorbalik yapmasina misamma
gosterilmez. Ayrica Pikolo Dernegi, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, irk (renk ,etnik veya ulusal koken
de dahil olmak uzere) , medeni durum, inang, yas, engellilik durumu ve kimlige dayali diger her tirli
ayrimcihigl kati surette yasaklar. Pikolo Dernegi'nin calistgi proje ortaklarinin, tedarikgilerin,
danisanlarin ve diger tiim uglincu taraf temsilcilerin ayni standartlari benimsemesi beklenilir.

Pikolo Dernegi, is yerinin igerisinde ya da disarisinda ayrimcili§in ve kisilerin benligine saygisiz
davranislar dahil olmak lizere tacizin, cinsel istismarin ve zorbaligin her tirlusiine sifir misamma
yaklasimini benimser. Bu yaklagim, Pikolo Dernegi ofisinde, calisilan topluluklarin igerisinde veya baska
yerlerde, calisma saatleri igerisinde ve disinda gecerlidir.

Tum yetiskinler, cinsiyet kimlik, cinsel yonelim, medeni durum, irk (renk, uyruk, etnik ve ulusal koken
dahil), din ve inang, yas ve engellilik durumu dahil kisisel ozellikleri gozetilmeksizin esit koruma hakkina
sahiptir. Pikolo Dernegi kisilik onurunu zedeleyici, tehdit olusturucu, dismanca, asagilayici, onur kirici
ve saldirganca bir calisma ortamina sebep olabilecek higbir davranisa miisamma gostermez.

Bu politika, tim seviyede galisanlar, yoneticiler, sorumlular, ajans calisanlari, gegici isciler, goniilliler,
stajyerler, acenteler, danismanlar, tglincu taraf temsilciler, tedarikgiler ve is ortaklari icin veya Pikolo
Dernegi adina herhangi bir kapasitede calisan tum kisiler icin gegerlidir. Yilin her giini mesai saatleri
icinde ve disinda gegerlidir.

2. Taciz, Tehdit ve Zorbalik Nedir?

Taciz, Tehdit ve Zorbalik Tanimi;

Taciz Bir kisinin cinsiyeti, cinsel yonelimi, medeni

durumu, irki(rengi, etnik ve ulusal kokeni), dini




veya inanci, yasi veya engellilik durumu ile ilgili

dismanca, asagilayici veya saldirgan bir ortam
yaratma gayesi ile kisiye uygulanan, sozli, gorsel
veya fiziksel istenmeyen davranislardan olusur. Bu
davranis bir durumda ya da birkag¢ durumda
gerceklesebilir.

Cinsel Taciz Kisilik onurunu zedelemeye yonelik amag gliden ya
da buna sebep olan istenmeyen davranislardan ya
da dismanca, asagilayici veya saldirgan bir ortam
yaratma  gayesi guden  cinsel nitelikteki
davranislardan olusur. Bu davranis bir durumda ya
da birkag durumda gergeklesebilir.

Cinsel taciz, bir kisiyi ya da bir grubu dogrudan
hedef alan istenmeyen fiziksel, sozel veya sozel
olmayan davranislardan olusan farkli bigimlerde
ortaya c¢ikabilir ve bunlarla sinirli  olmamakla
birlikte asagidakileri icerebilir;

(2) dokunmaktan cinsel saldiriya kadar istenmeyen
her tiirli fiziksel temas ve tecaviiz;

(b) sozel bicimde cinsel taciz; riza disi teklifler,
cinsel imall yorumlar, cinsel sakalar ya da
hakaretler, kisinin bedeni hakkinda yorumlar ya da
cinsel yonelimi ve cinsel hayati hakkinda sorular;

(c) sozli olmayan cinsel taciz bigimleri; istek disi
jestler, teshircilik, cinsel igerikli resim veya
nesnelerin teshirleri;

(d) Pikolo Derneginin kurumsal araglari ya da
kisisel elektronik araglari ile e-mail, SMS, skype,
sesli mesajlar ve diger elektronik araglar kanaliyla
riza digi cinsel igerikli mesajlar;

(e) cinsel cikar karsiiginda, ise alma / istihdam
firsatlari sunma, terfi, egitim firsatlari veya maas
artislari sunmak.

Tehdit Tehdit, otorite ve statiiniin kullanilarak, uygun
olmayan, yasadisi veya Pikolo Dernegi politikasi




veya prosedirleri ile dogrudan celiskili oldugu
bilinen bir eylemin veya gorevin gergeklestirilmenin
zorunlu kilinmasidir.

Zorbalk Zorballk, kisiyi tzen, tehdit eden, asagilayan veya
savunmasiz  birakan veya kendine guvenini
baltalayan, strese maruz kalmasina veya lzllmesine
neden olan, tekrarlanan her tirli saldirgan, taciz
edici, korkutucu, koti niyetli veya asagilayici
davranislardir.

Cinsel Somiirii Savunmasizlik, glic, gliven veya bagimlilik
konumunun fiilen veya tesebbis ile cinsel olarak
suistimal edilmesi anlamina gelmektedir. Bu durum,
bir tesvik veya zorlama bigimi olarak parasal,
sosyal, politik ¢ikarlarin teklifini veya vaadini
icerebilir.

Cinsel istismar Uygunsuz fiziksel temas, cinsel somiiri veya
tecaviiz de dahil olmak uzere zorlama veya esit
olmayan kosullar altinda cinsel nitelikli tehdit veya
fiili eylem anlamina gelmektedir. Ayrica, tehdit
veya fiili fiziksel olmayan eylemleri
(pornografiye,cinsel metinlere, cinsel icerikli
goruntiilere; istenmeyen ve / veya davetsiz maruz
kalma, goriintllerin, metinlerin ve benzerlerinin
paylasiimasi, cinsellestirilmis fotograf talepleri vb.)
icerebilir.

Ayrimcilik ve Saygisiz Davranislar Kisinin, cinsiyeti, medeni durumu, irki (renk, ulusal
ve etnik kokeni dahil), din veya inanci, yasi veya
engellilik durumundan dolayi zorbalik veya tehdide
veya her ikisine de maruz kaldigi diger bir taciz
turudir.

Sifir Miisamma Pikolo Dernegi, cinsel Somiirii ve istismar, taciz,
tehdit ve zorbalik dahil olmak Ulzere her tiirli kot
muameleye karsi sifir musamma yaklasimini
belirlemistir.

* Bu, her bir tesebbiise dogrudan karsilik verildigi




ve gerektiginde derhal harekete gecildigi anlamina

gelir (varsa sorusturma ve disiplin cezasi alma
dahil).

* Dernek igindeki pozisyonlari veya itibarlari ne
olursa olsun, galisanlarin hepsinin ayni standartlara
karsi sorumlu tutulacak ve diger herkesle ayni
slrece tabi olacaktir.

Pikolo Dernegi, kendi c¢alismalarinda, tedarik
zincirlerinde ve Uglnci sahislarla iliskilerinde
yetiskinlere yonelik her tirli taciz, sindirme ve
zorbaligi onleme ve bunlara yanit verme
yaklasiminda seffafligin saglanmasinda kararhdir.

3. Taciz, Tehdit ve Zorbaliga Karsi Yaklasimimiz

Pikolo Dernegi asagidaki yollarla her tirli taciz, tehdit ve zorbaligi onlemeye kararlidir:

Farkindalik: Pikolo Dernegi ile baglantili bitiin galisanlarin, temsilcilerin ve tglincu taraf temsilcilerin
taciz, tehdit ve zorbali§i engellemeye yonelik kendileriden beklenen iist standart tutuma sahip
olmalarini saglamak.

Onlem: Personelleri ve Pikolo Dernegi ile calisanlari her tirlu taciz, tehdit ve zorbalik riskini
anlamasi ve en aza indirmesini saglamak icin ilgili tim politika ve mekanizmalari uygulayarak giivenli ve
saglikh bir calisma ortami yaratmaya tesvik etmek.

Raporlama: Tum personelin ve Pikolo Dernegi ile galisanlarin, isyerinde taciz, tehdit ve zorbalik
iddialari ile ilgili siphelerin veya endiselerin ortaya ¢ikti§i durumlarda hangi adimlari atacaklari
konusunda net olmalarini saglamak.

Miidahale: i§yerinde taciz, tehdit ve zorbaligin her tiirlisiinii derhal harekete gecerek belirlemek,

raporlamak ve magdurun gtivenligini ve iyiligini saglamak.




Pikolo Dernegi, tiim partner, danisan, tedarikgi ve uglincii taraf temsilcilerinden is yerinde tacize ve

4. Sizden Beklenilen Taahhiit:

zorbaliga karsi tam koruma saglayarak, glvenli ve saglkli bir calisma ortami sunmak konusunda
ylksek standartlara sahip olmalarini bekler.

Pikolo Dernegi'nin birlikte calistigi tim kurumlar, calisma yerinde taciz, tehdit ve zorbaligin her
turine karsi sifir misamma anlayisina sahip olmak ve Pikolo Derneginin temsilcilerinin, dernek
calisanlarinin ya da Uglincu taraf temsilcilerinin dahil oldugu, herhangi bir taciz, zorbalik veya tehdit
girisimi ya da eylemini engellemeye yonelik tim enstiirmanlari aktif tutmak zorundadir;

a) Tum personel ve Pikolo Dernegi galisanlarinin, bu politikadan tam haberdar olmalari saglanmali ve
stpheli veya fiili taciz, tehdit ve zorbalik olaylarinin bildirilmesine yonelik tesvik edilmesi
gerekmektedir.

b) Pikolo Dernegi ile is ortakliklarinda, kuruluslarda veya alt yiklenicilerde meydana gelen taciz, tehdit
veya zorbalik siiphesi veya olayr derhal bildirmelidir. Bildirimde bulunulmamasi Pikolo Dernegi ile
herhangi bir sozlesmenin feshedilmesine sebebiyet verecektir.

c) Siz ya da Pikolo Dernegi biinyesinde calisan herhangi birisi, dernek ile iliskisi olan birisinin taciz,
tehdit veya zorbaliga karsi siipheli oldugu durumda ya da boyle bir durum ile karsilastiginizda
asagidakileri yapmak ile ylkumlisuniz;

Taciz, tehdit veya zorbalik ile ilgili bir sipheyi veya bilgiyi, hizla harekete gecerek derhal Pikolo
Dernegi temsilcilere bildirin.

Her tirlu bilgiyi siz ve bildirdiginiz kisi arasinda sakl tutun.

d) Bu rapor altinda bildirilen herhangi bir sorusturma Pikolo Dernegi ile ortak yirutiilecektir. Pikolo

Dernegi bu sozlesme kapsaminda bildirilen supheler ve tarafinizdan alinan onlemler ile giincel
tutulmahdir.

Konu ile ilgili bir sorunuz olmasi dahilinde liitfen Pikolo Dernegi temsilcileriyle iletisime gegin.




