Pikolo Dernegi, insan Kacakciligi ve Modern Kolelikle Miicadele
Politikasi

I. Deger ve ilkelerimiz

Pikolo Dernegi politikasi geregi, insan kagakgiligi veya modern kolelikle ugrasan hicbir ortak, tedarikgi, alt
yuklenici, acente veya baska bir sifatla gorevlendirilen herhangi bir bireyle is iliskisi igerisine
girmemektedir.

Bu politika, tim seviyelerdeki galisanlar, yoneticiler, memurlar, ajans calisanlari, gegici isciler, gondilliler,
stajyerler, acenteler, ylkleniciler, harici danismanlar, Gglnci taraf temsilciler ve is ortaklari dahil olmak
uzere, Pikolo Dernegi veya Pikolo Dernegi adina herhangi bir kapasitede calisan tim kisiler icin gegerlidir.

2. insan Kacakciligi ve Modern Kélelik Nedir?

Modern Kolelik Davranisi (MKD) dort faaliyeti kapsar.

Kolelik Bir kisi Uzerinde sahiplik yetkisinin kullaniimasi
is Mahkumiyeti Baski yolu ile hizmet saglama yikumliligu
Calisma Miikellefiyeti Herhangi bir ceza tehdidi altindaki kisinin yapmak istemedigi ancak

yapmak zorunda birakildigi bir is veya hizmet

insan Ticareti Somiri amaciyla baska bir kisinin seyahatini dizenlemek veya
kolaylagtirmak

insan ticareti de dahil olmak iizere, modern kolelik bir suctur ve temel insan haklari ihlalidir. Kolelik, is
mahkumiyeti, galisma miikellefiyeti ve insan kagakgiligi gibi gesitli bigimler alir ve bunlarin tumd, bir
kisinin kisisel veya ticari kazanci igin bir baskasinin istismar edilerek ozgurlikten mahrum birakilmasina
sebep olur. Pikolo Dernegi'nin modern kolelige sifir miisamma yaklagimi vardir ve Pikolo Dernegi tim is
iliskilerinde etik ve dirist davranmak ve modern koleligin kendi isinin veya tedarik zincirlerinin




hicbirinde gerceklesmemesini saglamak icin etkili sistemleri uygulamayi ve kontrolleri ylriutmeyi taahit
eder.

Buna ek olarak Pikolo Dernegi, kendi isinde ulusal ve uluslararasi agiklik yikumlilikleri ile tutarli olarak,
tedarik zincirleri genelinde modern kolelikle miicadele yaklasiminda ve yaklagim kapsaminda yurirlikte
olan tim gegerli yasalara, tuziiklere, diizenlemelere ve kurallara uyulmasi konusunda seffafligi taahiit
eder.

Buna ek olarak Pikolo Dernegi ulusal ve uluslararasi agiklik yukimliliklerine uygun olarak, kendi isinde
ve tedarik zincirlerinin genelinde modern kolelikle miicadele yaklasiminda seffaf olmayi ve gegerli tiim
yasalara, tiiziiklere, diizenlemelere ve kurallara uygun davranmayi taahhiit eder.

3. Pikolo Dernegi'nin insan Kacakgiligini ve Modern Kéleliligi Onlemeye Yonelik
Yaklagimi

Pikolo Dernegi, insan kagakgiligini ve modern koleligi asagida belirtilen araglar aracili§iyla engellemeyi
taahiit eder:

Farkindalik: Pikolo Dernegi ile calisan herkesin insan kagakgiligi ile ilgili problemleri farkinda olmalarini
saglamak;

Onleme: Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, personellerin ve Pikolo Dernegi ile galisanlarin insan
kagakgiligi ve modern kolelik risklerini en aza indirmesini saglamak;

Raporlama: Tim personelin ve Pikolo Dernegi ile calisanlarin, insan kagakgiligi ve modern kolelik
iddialari ile ilgili suphelerin ortaya ¢iktigi durumlarda hangi adimlari atacaklari konusunda net olmalarini
saglamak;

Miidahale: insan kacakciligi ve modern kolelik vakalarinin belirlenmesi ve ele alinmasi icin onlem
alinmasini saglamak.

insan kagakgiligi ve modern kélelik vakalarinin belirlenmesine yardimer olmak igin, asagida yasaklanmig
faaliyet ornekleri verilmistir:

a) Menkul Kolelik, bir kisinin digerine sahip olmasi.

b) Borg Esareti, bir kisinin teminat ettigi bir borcu odemesi icin uygulanan ve kisinin is vereni terk
edemedigi, isi sona erdiremedi “uzun sireli senet sozlesmesidir.” Cogunlukla istihdam kosullari,




disiik Gcretler, yemek ve barinma kesintileri ve yiiksek faiz oranlari nedeniyle isginin borcunu
odeyemeyecegi ve omir boyu takilip kalacagi bir donglye girer.

c) Serflik, bir kisinin digerinin topraklarinda bir bagkasi i¢in yasamasi ve galismasi gerekliligidir.

d) Diger zorla galistirma bigimleri: Gogmen isgilerin pasaportlarina el konulmasi veya bir isginin ev
hizmetgisi olarak 'esaret altinda tutulmasi' ile 6rneklenebilir; bir tedarikgi veya yiiklenici, asir derecede
sert calisma kosullari veya asiri derecede diisuk Ucretler uyguluyor gibi goruniyorsa, zorla galistirma
ihtimaline karsi dikkatli olunmali ve gerekli 6zen gosterilmelidir.

e) Cocuk koleligi, 18 yasinin altindaki geng bir bireyin, birisi tarafindan kendi gikari igin kullanilmak
amaciyla baska birisine “verilmesi” anlamina gelir. Cocuk isciligi, bu kapsamda degerlendirilmeli ve asla
tolere edilmemelidir.

f) Zorunlu evlilik ve cinsel kolelik, zorla evlendirme, kadinlarin evlilik igin satin alinmasi, fuhusa
zorlanmasi ya da gli¢ kullanma, tehdit veya diger cezalandirma yollariyla bireylerin cinsel istismara maruz
birakilmasi.

4. Sizden beklenilen taahhiit

Pikolo Dernegi, tiim yiklenici, tedarikgi ve ortaklarindan ayni yliksek standartlari benimsemesini ve
tim taraflarin, modern kolelik ve insan kagakgiliginin organizasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde
bulunmadigindan emin olmak icin onlemler almasini bekler.

Tim uglinct taraflar (tim ortaklar, tedarikgiler, danismanlar ve bu politikanin gegerli oldugu diger
kisiler), personellerini ve birlikte calistiklari diger kisileri veya kurumlari, modern kolelik endiseleri
veya sipheleri oldugu durumda dogrudan bildirmeleri gerektigi konusunda bilgilendirmelidir.

Sorunuz varsa liitfen Pikolo Dernegi temsilcileriyle iletisime gegin.




