Pikolo Dernegi’nin Dolandiricilik, Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi

I- Deger ve ilkelerimiz

Pikolo Dernegi, dolandiricilik, riisvet ve yolsuzluk konusunda “sifir misamma” yaklasimina sahiptir
(gerekli tanimlar ve agiklamalar asagida verilmistir).

Tim Pikolo Dernegi calisanlari, partnerleri ve satin alicilar, Pikolo Dernegi'nin kaynaklarini korumakla
ve yasalara uygun davranmak ile yikimlidir. Pikolo Dernegi hicbir partnerinin, tedarikgisinin, acentenin
ya da Pikolo Dernegi ile galisan higbir bireyin, Pikolo Dernegi'nin isini icra ederken diiriist olmayan
tutuma sahip olmasina izin vermez.

Bu politika kilavuzunun herhangi gecerli bir yasa veya yonetmelikle celistigi durumda, tim gegerli yasa ve
yonetmeliklerle uyumlu hale getirilmesi igin her zaman yiiksek standart gozetilir boylece Pikolo
Dernegi'nin gegerli tiim yasa ve yonetmeliklere uyumlu halde kalmasi hedeflenir.

Dolandiricilik, risvet ve yolsuzluga tesebbds, fiili eylem kadar ciddidir ve bu politika kapsaminda ayni
yaptirim uygulanir.

2- Ne yapiyoruz?

Pikolo Dernegi, dolandiricilik, rusvet ve yolsuzlugu asagida belirtilen araglar araciligiyla engellemeyi taahiit
eder.

Farkindalik: Pikolo Dernegi ile calisan herkesin dolandiricilik, riisvet ve yolsulluk ile ilgili problemleri
farkinda olmasini ve dolandiricilik, riisvet ve yolsuzluk tirlerini tespit edebilmesini saglamak;

Onleme: Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, personellerin ve Pikolo Dernegi ile c¢alisanlarin,
dolandiricilik, riisvet ve yolsuzluk risklerini en aza indirmesini saglamak;

Raporlama: Tum personelin ve Pikolo Dernegi ile calisan herkesin, dolandiricilik, rusvet ve yolsuzluk
iddialari ile ilgili siiphelerin ortaya ¢iktigi durumlarda hangi adimlari atacaklari konusunda net olmalarini ve
her tirlu dolandiricilik, risvet veya yolsuzluk siiphesini derhal bildirmelerini saglamak;

Miidahale: Dolandiricilik, riisvet ve yolsuzluk siiphelerini arastirmak ve Pikolo Dernegi'nin varliklarini ve
kaynaklarini korumak igin uygun onlemlerin alinmasini saglamak. Pikolo Dernegi, ilgili kisilerin herhangi bir
dolandiricilik, risvet veya yolsuzluk bulgusuyla ilisiginin oldugu durumda(dolandiriciliga tesebbus eden ve /
veya bunlari bilip harekete gegmeyenler dahil) disiplin, yasal veya diger araglar dahil olmak lzere tiim
uygun diizenleyici eylemleri gerceklestirmeyi taahhit eder. Pikolo Dernegi, herhangi bir dolandiricilik,
rusvet veya yolsuzluk olayini takiben kontrolleri ve protokolleri gozden gegirmek igin her turli adimi
atacaktir.




\ Py

Dolandiricilik, riigvet ve yolsuzluk vakalarini belirlemenize yardima olmak icin, asagida bazi érnekler verilmistir.
Bu yonde herhangi bir siiphe ile karsilastiginiz durumda, etik@pikolo.org iizerinden Pikolo Dernegi
temsilcileriyle iletisime gegebilirsiniz.

3- Dolandiricilik, Riisvet ve Yolsuzlugun Tanimlari

Dolandiricilik Bir avantaj elde etmek, bir ylkiumlulikten
kaginmak veya gercekte boyle bir kazang veya
kayba neden olmasa bile baska bir tarafa zarar
verme gayesi ile kisisel kazang saglamayi amaglayan
bir  aldatma eylemidir. Bu politikanin
dogrultusunda, bir baskasina ait miilkiyete, onlari
kalici olarak yoksun birakma niyetiyle, sahtekarca
el konulmasi da dolandiricilik  kapsaminda

degerlendirilir.

a)Zimmete gegirme Pikolo Dernegine ait hibeleri, miilkleri, kaynaklar

veya diger varliklari kendi kisisel ¢ikari igin
uygunsuz sekilde kullanmak;

b) Gizli anlasma Kurallara ve politikalara karsi gelmek amaciyla
baskalariyla uygunsuz bir sekilde anlagsma yapmak
(ornegin; belirli bir seviyenin altina ¢ekebilmek igin
bir teklifin fiyatlarinin sabitlenmesi);

c) Giiven yetkisinin kotiiye kullanimi Pikolo Dernegi icin galisan birisinin yetkisini, kisisel

menfaatleri igin uygunsuz bir sekilde kullanmasi
(or. gizli verilerin veya bilgilerin uglincu kisiler ile
paylasiimasi) veya dernegin kaynaklarinin, parasinin
ve/veya varliklarinin kazang elde etme, haksiz
sekilde etkileme veya dernegi bunlardan mahrum
birakma amaciyla kullanmasi;
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d) insan Kayirma ve iltimas istihdami arkadas, akraba veya diger ortaklari
kayirmak veya maddi olarak fayda saglamak igin
uygunsuz bir sekilde kullanmak;

e) Yanlis hesap Hesaplara veya finansal kayitlara kasith olarak yanlis
veya yaniltici bilgi girmek;

f) Yanls faturalama Kasith bir sekilde yanls olan faturalar olusturmak

veya kullanmak;

g) Harcamalarda sahtecilik Harcama sistemini, alicinin hak sahibi olmadigi
giderleri odemek igin dirust olmayan bir sekilde
kullanmasi;

h) Bordro sahteciligi Yetkisiz odemeler yapmak igin bir bordro sistemini

dirist olmayan bir sekilde manipile etmek
(ornegin, "hayalet" calisanlar yaratarak veya bir
bireyin maasini artirarak);

i) Vergi kagirma Vergi odemelerinden ya da odenmesi gereken
harclardan bilingli olarak kaginmak;

i) Sahtecilik Kurulusun kaynaklarindan, parasindan ve/veya
varliklarindan mahrum birakilmasi icin belgedeki
herhangi bir bilgiyi yanlis veya yaniluci hale
getirerek belgeyi yeniden diizenlemek, yeni belge
olusturmak;

k) Marka sahteciligi Pikolo Dernegi'nin ismini, logosunu veya bilgilerini

kisisel kazang elde etmek igin uygunsuz bicimde
kullanmak;




[) Usule uygun siirece engel olmak Risvet sugunu islemeyi reddeden ya da politika
konusunda endiselerini ifaden kisiyi tehdit etmek
veya bu kisiye misilleme yapmak;

m) Eksik bilgi vermek Pozisyon ile ilgili rolini yerine getirmek

konusunda olumsuz yonde etkiye sebep olabilecek
bilgileri dogru ve eksiksiz saglamamak;

Riisvet Alictyr veya baska bir kisiyi uygunsuz davranmaya
tesvik etmek amaciyla herhangi bir mali veya diger
avantaj (ornegin para, hediyeler, krediler, tcretler,
agirlama, hizmetler, indirimler, bir sozlesmenin
verilmesi veya degerli herhangi bir sey) teklifinde
bulunmak, vaat etmek, vermek, talep etmek veya
kabul etmek. Rusvetin varliginin kabul edilmesi igin
fiili olarak verilmesi ya da alinmasi gerekmez; vaadi
ve teklifi yeterlidir.

a) Rusvet vermek veya teklifta bulunmak Bir is avantajinin elde edilecegi beklentisiyle veya
zaten verilmis bir is avantajini odillendirmek igin
odeme yapmak, hediye vermek, vermeyi taahhiit
etmek veya teklif etmek;

b) Risvet almak veya talep etmek Devlet memurlarindan, temsilcilerinden, siyasi
aktorlerden ve tim lgtlincu sahislardan bir beklenti
ya da geri donecek bir avantaj beklentisiyle teklif

edilen herhangi bir odemeyi, odiilii veya hizmeti
kabul etmek;

c) Uygunsuz menfaat elde etmek Herhangi bir ticari gorisme veya ihale siireci

sirasinda Pikolo Dernegi'nin karar verme siirecini
kasitl olarak etkilemesi icin verilen hediyeyi kabul
etmek;

d) "komisyon" almak Bir ihaleye veya satin alma uygulamasina katiimanin

bir sonucu olarak bir tedarikgiden uygun olmayan
bir sekilde bir fon payi veya komisyon almak.




Yolsuzluk

Kisisel menfaat ugruna, emanet edilen giiciin veya
konumun kotliye kullanilmasidir. Bir hediyeyi ya da
maddi varligi, tesvik ya da odul olarak durust
olmayan bir sekilde kabul etmek, elde etmek ya da
almaya tesebbus etmekle ilgilidir.

a) Kolaylastirma 6demeleri

Gerekli veya rutin bir islemi hizlandirmak ya da
glivenli hale getirmek igin yapilan kiglk ve resmi
olmayan odemelerdir. Kirilgan ve c¢atismadan
etkilenen devletlerde dogal bir risktir, planlanan
yardim amacindan,

potansiyel kaynak aktarimini teskil eder.

su¢ ve teror orgitlerine

b) Kamu gorevlisini uygunsuz etkilemeye ¢alismak

Bir isi kazanmak ya da devam ettirebilmek igin,
dogrudan, aracililarla, tgiincu kisi teklifleri ile mali
vaadde bulunulmasi ya da mesru olmayan avantaj
sunulmasidir.

Cikar Catigmasi

Bir calisanin, isini tehlikeye atabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek kisisel bir menfaate sahip
oldugu durumda ¢ikar catismasi ortaya cikar.
Gergek, potansiyel veya algilanan gikar gatismalari
isin tim alanlarinda ortaya c¢ikabilir. Catisma,
kisisel, finansal ya da politik olabilir. Calisan veya
temsilci, yakin ailesinin herhangi bir lyesini
istihdam ederse veya isbirligi icin disunilen bir
firmadan mali veya kisisel bir menfaati varsa ¢ikar

gatismasi ortaya cikabilir.




4- Sizden ne bekleniyor?

a) Pikolo Dernegi'nin varliklarini her tiirlii diiriist olmayan davranistan koruma goreviniz vardir.

b) Personelinizin ve kontroliiniiz altinda calisanlarin bu politikadan tam olarak haberdar olmalarini
saglamali ve onlari siipheli veya fiili dolandiricilik, riisvet ve yolsuzluk olaylarini raporlamaya tesvik
etmelisiniz.

c) Pikolo Dernegi'nin organizasyonlarinda meydana gelen ve Pikolo Dernegi fonlarini ve ismini etkileyen
her tiirlii dolandiricilik, riisvet veya yolsuzluk stiphesini derhal bildirmelisiniz. Vakalarin bildirilmemesi, fiili
eylem kadar ciddi sayilarak, Pikolo Dernegi ile anlasmanin feshedilmesine neden olabilir.

d) Siz ya da Pikolo Dernegi altinda calisan birisi, Pikolo Dernegi icin ilgili olan bir ¢alismada dolandiricilik,
rusvet veya yolsuzluktan siipheleniyor ya da bu duruma sahit oluyorsaniz, asagidakileri gergeklestirmek ile
yukimlisiniz;

Derhal dolandiricilik, riisvet veya yolsuzluk siiphelerini veya bilgilerini etik@pikolo.org adresi

uzerinden Pikolo Dernegindeki ilgili yetkililere bildirin.
Her tirlu bilgiyi siz ve bildirdiginiz kisi arasinda sakl tutun.
e) Gergeklesen veya siiphelenilen gikar catismasini derhal beyan edin.

f) Herhangi bir sorusturmada Pikolo Dernegi ile isbirligi yapacak ve Pikolo Dernegi’nin bagiscilarini ve
uyelerini fonlariyla ilgili herhangi bir dolandiricilik siiphesi konusunda tam olarak bilgilendirmesini ve
derhal giincel tutmasini saglayacaksiniz.

Konu ile ilgili bir sorunuz olmasi dabhilinde liitfen Pikolo Dernegi temsilcileriyle iletisime gegin.
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