Pikolo Dernegi, Cinsel Somiirii ve istismarla Miicadele Politikasi

I. Deger ve ilkelerimiz

Bu politika, yetiskinlerin (I8 yasin lzerindeki herkes) cinsel somiiri ve istismardan korunmasi ile
ilgilidir. Bu, programlarimizin dogrudan veya dolayli yararlanicilarini, calistigimiz daha genis
topluluklardaki yetiskinleri ve Pikolo Dernegi veya temsilcilerimizle temas kuran kisileri icerir.

Pikolo Dernegi, Cinsel Somiri ve istismara karsi "Sifir Hosgori" yaklagimina sahiptir ve higbir
ortagin, tedarikginin, alt yiiklenicinin, temsilcinin veya Pikolo Dernegi tarafindan gorevlendirilen
herhangi bir bireyin savunmasizlara karsi higbir sekilde cinsel somuri veya istismar yapmasina izin
vermez.

Tum yetiskinler, yaslar, cinsiyetleri, yetenekleri, kiiltirleri, irksal kokenleri, dini inanglari ve cinsel
kimlikleri dahil olmak lizere kisisel ozelliklerinden bagimsiz olarak esit korunma hakkina sahiptir. Bu
politika, tim seviyelerdeki calisanlar, yoneticiler, memurlar, dernek c¢alisanlari, gegici isgiler,
gonlilliler, stajyerler, acenteler, harici danismanlar, Gguncu taraf temsilcileri, tedarikgiler dahil olmak
uzere, bizim igin veya bizim adimiza herhangi bir kapasitede calisan tim kisiler icin, yilin her giini
mesai saatleri icinde veya disinda gecerlidir.

2. Cinsel Somiirii ve istismar Nedir?

Cinsel Somiiri ve istismar her tiirli uygunsuz davranis anlamina gelir. Asagidaki ornekleri icerir ancak
bunlarla sinirh degildir.

+ Cinsel igerikli davranislar veya diger asagilayici, veya istismar edici davranis bigimleri dahil
olmak Uzere, para, istihdam, mal veya hizmet aligverisi;

+ Cinsel eylemler igin bir cocugun ya da yetiskinin araci olarak kullanilmasi




Cinsel Somiirii ve istismar Tanimlari

Cinsel istismar Uygunsuz, zorla veya esit olmayan kosullar altinda cinsel saldiri ve tecaviiz
dahil olmak iizere cinsel veya cinsel nitelikte tehdit veya eylem. istenmeyen
metinlere, gorintilere maruz kalmak ve bunlarin paylasilmasi da cinsel
istismari kapsayan eylemlerdir.

Cinsel Somiirii Cinsel amaglarla; savunmasizlik, giig, giiven veya bagimlilik konumunun fiilen
suistimal edilmesine tesebbus edilmesidir. Bu, bir tesvik veya zorlama bigimi
olarak parasal, sosyal, politik ¢ikarlarin teklifini veya vaadini igerir.

Cinsel Vaat Para, mal, hizmet, firsat vb. karsili§inda herhangi bir cinsel veya cinsel icerikli
eylemlere denir. Uygunsuz fotograf, video ve pornografiye maruz kalma vb.
talepleri igerir.

Grooming Gelecekte iliskileri cinsellestirilmis dinamiklere donustirmek amaciyla,
savunmasiz veya adaletsiz glic konumunda olanlarla duygusal iligkilerin
gelistirilmesidir.

Cinsel somiri ve istismar, temel insan haklarinin ihlalidir. Ayni zamanda sug teskil eder. Pikolo
Dernegi, tim is iliskilerimizde etik ve durist davranmaya ve yetiskinlerin cinsel istismarinin ve
somurusinin engellenmesini saglamak icin etkili sistemleri ve kontrolleri uygulamaya ve yuriutmeye
kararlidir.

Pikolo Dernegi, kendi isimizde ve tedarik zincirlerimizde yetiskinlere yonelik herhangi bir koruma
ihlalini onleme ve bunlara yanit verme yaklasimimizda ve lglinci sahislarla iliskilerimizde seffaflik
olmasini saglamaya kararlidir. Buna ek olarak, yaklasimimizin ulusal ve uluslararasi ifsa
yukiimliliklerimizle tutarli olmasini saglamayi ve yururliukteki tim yasalara, tiiziiklere, dizenlemelere
ve kurallara uyacagimizi taahhiit ediyoruz.

» Cinsel taciz, siddet ve istismardan korunmayla ilgili tim Turkiye Cumhuriyeti yasalari
» Pikolo Dernegi’nin faaliyet gosterdigi llkelerde gegerli yasalar
«  BM Genel Sekreteri Biilteni: Cinsel Somiirii ve istismardan Korunmaya Yonelik Ozel Onlemler

Bu politikadaki kilavuzun herhangi bir gecerli yasa veya yonetmelikle gelistigi durumlarda, daha yiiksek
standarda her zaman uyulmalidir.




3. Yetiskinlerin S6miirii ve istismarini Onlemeye Yonelik Yaklagimimiz

Pikolo Dernegi, asagidaki yontemlerle beraber cinsel somiirisu ve istismari onlemeye kararhidir.

Farkindalik: Pikolo Dernegi'ne bagh tim personelin, temsilcilerin ve lglinci taraflarin,
yetiskinlikleri ozel ve calisma hayatlarinda her tirli cinsel somuri ve istismardan korumak igin
kendilerinden beklenen yiiksek davranis ve davranis standartlarinin farkinda olmalarini saglamak.

Onleme: Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, personelin ve Pikolo Dernegi ile calisanlarin, her tirli
cinsel somiirli ve istismar risklerini en aza indirmesini saglamak, bununla sinirli olmamak kaydiyla,
ilgili sorusturma ve personelin gegmis kontrollerinin bir parcasi olarak ise alim siireglerini etkilemesi.

Raporlama: Tum personelin ve Pikolo Dernegi ile calisanlarin, yetiskinlerin cinsel somuri veya
istismar iddialarina iliskin siphelerin veya endiselerin ortaya ¢ikti§i durumlarda hangi adimlari
atacaklari konusunda bilgili olmalarini saglamak.

Miidahale: Cinsel somiiri ve istismar raporlarini tespit etmek ve ilgili kisilerin giivenligini ve iyiligini
saglamak igin derhal harekete gegilmesini saglamak.

Cinsel somiiru ve istismar olaylarini belirlemenize yardimci olmak igin yasak davranis ornekleri:

»  Glveni suistimal edebilecek iliskilerde bulunmak

*  Cinsel saldiri

+  Birini cinsel iliskiye zorlamak

»  Bir kisiyi fuhus yapmaya ve pornografiye zorlamak

»  Cinsel nitelikte istenmeyen dokunuslara maruz birakmak

4. Sizden Beklenilen Taahhiit

Pikolo Dernegi, tim ortaklarimizdan, yiiklenicilerimizden, tedarikgilerimizden ve Pikolo Dernegi ile
veya Pikolo Dernegi igin calisan tiim Uglincu taraflardan, personelinin ve temsilcilerinin herhangi bir
cinsel somuruye, cinsel istismara ve tacize karigmasini yasaklamak igin onlemler almak dahil olmak
lzere, ayni yiiksek standartlari beklemektedir.




a) Cinsel somiiri ve istismar konusunda sifir tolerans politikasina sahip olmaniz ve Pikolo Dernegi
personeli veya temsilcileri veya kurulusunuzun calisanlari ya da temsilcilerinin dahil oldugu
tesebbls/tehdit edilen cinsel somiirl ve istismar faaliyetlerini onlemek ve bunlara yanit vermek
icin mevcut tim onlemleri almalisiniz.

b) Pikolo Dernegi personeli veya kurulusunuzun galisanlari ya da temsilcilerinin cinsel somuri ve
istismar politikasindan tam olarak haberdar olmalarini saglamali ve onlari, dahil olduklari supheli
veya fiili cinsel istismar ve/veya somiirii olaylarini rapor etmeye tesvik etmelisiniz.

c) Pikolo Dernegi ile bu sozlesmenin sartlarinin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan,
kurulusunuzda veya birlikte calistiginiz kuruluslarda meydana gelen somiri veya istismar
stiphelerini derhal etik@pikolo.org e-mail adresine bildirmelisiniz. Bildirimde bulunulmamasi ciddi
olarak degerlendirilir ve bu durum Pikolo Dernegi ile herhangi bir sozlesmenin feshedilmesine
neden olabilir.

d) Siz veya kontroliniz altindaki Pikolo Dernegi icin galisan herhangi bir personel, cinsel somiru
veya istismardan haberdar oldugunda, hizli aksiyon alarak Pikolo Dernegi'ndeki ilgili irtibat kisisine
ulasarak endiseyi veya olayi aktarmakla yikumlisiniz. Bu durumda bilgi gizliligini litfen koruyun.

Pikolo Dernegi bu sozlesme kapsaminda bildirilen herhangi bir endiseyi glincel tutacak ve yanit olarak
sizin tarafinizdan alinan eylemler dahil edilecektir.

Sorunuz varsa liitfen Pikolo Dernegi temsilcileriyle iletisime gegin.
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